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Wa rum Neben schulischen und personalen Faktoren werden Bildungserfolg und
Personlichkeitsentwicklung von familiaren Einflissen bzw. Merkmalen
KESCH’) beeinflusst (vgl. zusammenfassend z.B. Hattie 2013, OECD 2001 oder
* GObel/ Buchwald, 2017).

Die Beteiligung der Eltern tragt zudem maBgeblich zu einer sozial
| gerechten und interkulturell offenen Schule bei (vgl. Karakasoglu et
al., 2011).

Das KESCH-Konzept der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft fuBBt auf
der Idee, dass eine partizipative Zusammenarbeit zwischen
Lehrkraften und Eltern dem ganzheitlichen Wohl der Schilerinnen
und Schiuler dient (vgl. Azun, 2017, S. 249).

Alle am padagogischen Prozess Beteiligten (,Schulfamilie®™) sollen
idealerweise so zusammenzuwirken, dass die Schulerinnen und Schiuler
neben einer profunden Bildung stabile Bindungserfahrungen machen ,
konnen sowie Anerkennung, Aufmerksamkeit und Respekt erfahren [ "
(vgl. v. a. Sacher 2014 a, Sacher 2014 b und Stange 2012). $
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Die FOSBOS Freising versteht sich als ein verbindender Lern- und Lebensort,

in dem in einer wertschatzenden Atmosphare
verantwortungsvoll(e) allgemeine und berufliche Bildung ermoglicht wird.
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VIELFALTIGER RESPEKTVOLLER AUSTAUSCH PARTIZIPATION DER ELTERN







WILLKOMMENS- UND BEGEGNUNGSKULTUR

Leitlinie:
Die Gemeinschaft starken. Alle Eltern fuhlen sich als Teil der Schulgemeinschaft wohl und wertgeschatzt
sowie den gemeinsamen Zielen verbunden.

Ziele

1 Inunserer Schule herrscht eine einladende, freundliche und
wertschatzende Atmosphare.

2 Unsere Schulgemeinschaftist von gegenseitigem Respekt gepragt
und schlieBt alle Beteiligten ein.

(@

KESCH- KOMPASS

3 Unsere Schule wird von einem gemeinsamen Selbstverstandnis
getragen.



‘@' ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSKOOPERATION

Leitlinie:
Die Eltern, Lehrkrafte und Schulerschaft arbeiten gemeinsam am Erziehungs- und Bildungserfolg und stimmen
sich kontinuierlich ab. Die individuelle Mitbestimmung von Eltern, Schulerinnen/Schulern ist gewahrleistet.

Ziele

1 Die Zusammenarbeit mit den Eltern erfolgt systematisch und koordiniert.
Unsere Schulerinnen und Schuler sind mit einbezogen, ihre Interessen
werden durch sie selbst und ihre Eltern vertreten.

2 Die Eltern konnen sich auf vielfaltige Art und Weise am Schulleben
beteiligen.

2 Unsere Schulgemeinschaft ist mit Erziehungs- und Bildungspartnern
sowie externen Akteuren vernetzt und nutzt deren Angebote.

(@

KESCH- KOMPASS



VIELFALTIGER RESPEKTVOLLER AUSTAUSCH

Leitlinie:
Die Eltern und Lehrkrafte informieren einander regelmafig und auch anlassunabhangig uber alles,
was fur die Bildung und Erziehung der Schulerinnen und Schuler von Bedeutung ist.

Ziele

1 Unsere Schule pflegt einen regelmaBigen, auch anlassunabhangigen
Informationsaustausch mit den Eltern und Elternvertretern.

2 Unsere Schule und Eltern nutzen unterschiedliche Kommunikationswege
und -formen, mit einer klaren, bekannten Systematik und Zustandigkeiten.

3 Unsere Schule ist Uber die besonderen Lernvoraussetzungen der
Schulerinnen/ Schuler und — soweit diese fur ihre individuelle Forderung
bedeutsam ist — uber ihre auBerschulische Lebenssituation informiert.
Bei schulischen Ubergéngen ist ein regelmaBiger Wissenstransfer und
Austausch zwischen allen Beteiligten gewahrleistet.

(@

KESCH- KOMPASS




PARTIZIPATION DER ELTERN

Leitlinie:
Die kollektive Mitbestimmung und Mitwirkung der Eltern ist gewahrleistet.
Unsere Schulerinnen und Schuler werden angemessen beteiligt.

Ziele

1 Die Eltern sind ausreichend informiert ber die Mitwirkungsrechte und
-moglichkeiten in unserer Schule.

2 Eltern aus allen Schichten und Gruppen beteiligen sich angemessen an
schulischen Entscheidungen sowie Schulentwicklungsprozessen und
sind in den Elterngremien reprasentativ vertreten.

(@

3 Die Elternvertreter sind in soziale, politische und externe Netzwerke
KESCH- KOMPASS

unserer Schule eingebunden.



Was konnen wir tun?
MaBBhahmen.




@ WILLKOMMENS- UND BEGEGNUNGSKULTUR

1 Inunserer Schule herrscht eine einladende, freundliche und wertschitzende Atmosphire.

- SMV-Tage in externer Location fiir alle Klassensprecher mit Einbindung in die
Schulentwicklung

- Bei Anmeldung: Beratungsgespriache mit den Eltern

- Eigener WebUntis-Zugang fiir die Eltern: Jederzeit Uberblick tiber Fehlzeiten der
Kinder/Stundenplan/ Aktuelles

- Mitte Oktober: Informationsveranstaltung fiir alle Eltern mit Kennenlernen,
Beratungsangeboten und Informationen zu Ablauf FOSBOS

- Januar/Februar: Informationsveranstaltung fiir Zukiinftige (Eltern und Schiiler)

- Digitale Anmeldungen z. B. zum Elternsprechtag

- Werkstatten: Tag der offenen Tiir

— Abschlussfeier: Einbindung des Elternbeirats

- Informieren der Eltern auch bei Schiilerinnen bis zu 21 Jahren

- Tutorensystem: Nachhilfe Schiiler - Schiiler

- Lehrerhandbuch: Hilfe fiir die Lehrkrafte zur Kommunikation mit den Eltern

- Schulpastoral-Referent: Angebot von Workshops und Entschleunigungs-Angeboten




@ WILLKOMMENS- UND BEGEGNUNGSKULTUR

2 Unsere Schulgemeinschaft ist von gegenseitigem Respekt gepragt und schlieBt alle Beteiligten ein.

- Mitwirkung bei BegriiBung der ,,neuen* Eltern, u. a. Vortrage und Bewirtung
- Treffen bzw. Elternstammtisch, organisiert durch Elternbeirat

- RegelmaiBiges Einholen Feedback von Eltern

- Einbeziehung der Eltern bei Entscheidungen

- Bei groBeren Veranstaltungen: Elternbeirate stehen beratend und vernetzend zur
Verfugung. Essen und Getranke werden angeboten.

- Individuelle Gesprachstermine fiir Eltern werden von den Lehrkraften angeboten,
sowohl online als auch offline.

- Zudem Kontaktmaoglichkeit per E-Mail fiir die Eltern und per Teams fiir die Schiiler.

- Forderverein: Fiir sozial schwach gestellte Familien Darlehen, Kosteniibernahme
(z. B. bei Fahrten)

- Leihgerate (Surface) bei Bedarf




® WILLKOMMENS- UND BEGEGNUNGSKULTUR

3 Unsere Schule wird von einem gemeinsamen Selbstverstandnis getragen.

- Gemeinschaft ist Kern (Leitsatz) und elementarer Bestandteil unseres Leitbildes
und Selbstverstandnisses

- Hohe Wichtigkeit: Als eigenes Jahresziel explizit verankert
- RegelmaiBiges Feedback in Schulgemeinschaft

- Eltern: konnen sich jederzeit einbringen; ihre Vorschlage werden zeitnah mit allen
Betroffenen besprochen und umgesetzt.

- ,,Prinzip der offenen Tiir*




WILLKOMMENS- UND BEGEGNUNGSKULTUR

Unsere zusatzlichen ,,TO DOs*“ ab Schuljahr 2024-25

Weitere .
Zusammenarbelt
mit SMV und
Elternschaft zu
den Jahreszielen




«@« ZUSAMMENARBEIT:

Die Zusammenarbeit mit den Eltern erfolgt systematisch und koordiniert. Unsere Schiilerinnen
und Schiuler sind mit einbezogen, ihre Interessen werden durch sie selbst und ihre Eltern vertreten.

- Elternteile und Schiilerlnnen: separate WebUntis-Zugange zum Informationsaustausch

- Ab Schulbeginn: stets aktuelle Versorgung der Eltern liber Abwesenheiten/
Stundenplananderungen und mit allgemeinen Informationen

- Vorstellung des Elternbeirats bei den ersten Informationsveranstaltungen

- RegelmaBiger Kontakt Elternbeirat — Schule

- Proaktive Kontaktaufnahme der Eltern durch die Lehrkrafte bei Gefahrdungen und
Auffalligkeiten: detailliertes Probezeitberatungskonzept

- Schilerhandbuch fiir Schiiler und Eltern mit umfangreichen Informationen liber die Schule,
deren Regelungen, Ablaufe und Ansprechpartner, auf Website

- Erfahrenes Beratungsteam als Ansprechpartner fiir Eltern und Schiilerlnnen vor Ort:
Beratungslehrer/Schulpsychologe/Inklusionsbeauftragte/Vertrauenslehrkrafte o
Bekanntmachen multifunktionales Team u. der Beratungsangebote: Anfangsveranstaltungen '

-

- Beratungslehrer: regelmasige Durchfiihrung von Veranstaltungen an allen ,,Zubringerschulen*
sowie Einzelberatungen fur Eltern

- Beratung der Eltern bei regionalen Berufsmessen

- Durchfiihrung von Umfragen bei den Eltern (Feedback)




@ ZUSAMMENARBEIT:

Die Eltern konnen sich auf vielfaltige Art und Weise am Schulleben und
Unterrichtsgeschehen beteiligen.

- GroBe Offenheit der Schule fiir Beitrage und Ideen der Eltern.
So gibt es Beitrage und Mitarbeit z.B. im Bereich Gesundheitsprojekte,
bei den Bewusst-Leben-Tagen sowie bei der Organisation von Kursen zur
Personlichkeitsstarkung der Schilerlinnen

- Elternbeirat: Einladung aller Eltern zu Veranstaltungen; proaktive Ansprache
der Eltern iber WebUntis




@ ZUSAMMENARBEIT:

Unsere Schulgemeinschaft ist mit Erziehungs- und Bildungspartnern sowie
externen Akteuren vernetzt und nutzt deren Angebote.

- Arbeitsagentur: i.d.R. einmal pro Woche vor Ort zur Beratung fiir Schiilerinnen, Schiiler und
Eltern zu beruflichen Werdegangen und individuellen Chancen

- Kooperation/ Vernetzung mit Hochschulen, u. a. regelméaBige Besuche von und bei
Hochschulen, Besuch von Messen, Exkursionen

- RegelmaiBige Veranstaltungen von externen Experten (Gesundheitsthemen, Gemeinwohl-
okonomie, Weltklimakonferenz mit Universitaten)

- Netzwerk mit anderen Schularten

-~ Realschulkooperation (mit Schnuppertagen Werkstatten, Projektwochen und
Tutorensystem) mit 4 Schulen

- Wirtschaftsschulkooperation ,
-~ Kommunikation mit Mittelschulen und Schulamt und Information: Eltern, Schulen .

- Flyer mit Ansprechpartnern und Infos an allen Schultypen im Landkreis

- Information liber WebUntis: Angebote auBerschulischer Bildungseinrichtungen
— Besuch von Veranstaltungen z.B. der LEV durch Elternbeirat mit Schulleitung

- Integration von Bildungs-Plattformen (z.B. vobizz, Vibos)




ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSKOOPERATION

Unsere zusatzlichen ,,TO DOs*“ ab Schuljahr 2024-25

Aufbau Netzwerk
zu anderen
Schulen:
Informations-
weitergabe
FOSBOS




Q@p KOMMUNIKATION:

1

Unsere Schule pflegt einen regelmaBigen, auch anlassunabhangigen Informations-
austausch mit den Eltern und Elternvertretern.

- Einsatz WebUntis mit Beginn der Anmeldung: jedes Elternteil
- Information der Eltern durch den Elternbeirat
- Vorstellung des Beratungsteams in allen 11. Klassen im Rahmen des Einfiihrungstages"

- Proaktive Kontaktaufnahme der Eltern durch die Lehrkrafte bei Gefahrdungen und
Auffalligkeiten: Probezeitberatungskonzept

- RegelmaBige Kommunikation der Schulleitung mit dem Elternbeirat

- Digitaler Schiiler- und Eltern-Newsletter

- Aktuelle Neuigkeiten, Kontaktmoglichkeiten, wichtige Informationen: Homepage
- Information und Krankmeldungen tiber WebUntis

- Schule schafft ein Klima des Vertrauens: offene Kommunikation (,,offene Tiir*)




Q@p KOMMUNIKATION:

2 Unsere Schule und Eltern nutzen vielfaltige Kommunikationswege und -formen.
Dabei gibt es eine klare, bekannte Systematik und Zustandigkeiten.

- Klares Kommunikationskonzept zu unseren verwendeten Kommunikationskanalen
(im Schiiler und Lehrerhandbuch einsehbar)

— Einsatz WebUntis mit Beginn der Anmeldung

- Information/Krankmeldung tiber WebUntis

- Push-Mitteilungen per WebUntis/Website bei wesentlichen/dringenden Ereignissen
— Inklusionsbereich: regelméaBige Gesprache mit den Schiilern und Eltern

— Schulleitung: prasent und ansprechbar; setzt das Prinzip der offenen Tiir um

- Informationsveranstaltungen: sowohl offline als auch online angeboten

- Information zur Anmeldung und Anmeldung: auch online moglich




Q@p KOMMUNIKATION:

3 Unsere Schule ist iber die besonderen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen/ Schiiler und
- soweit diese fur ihre individuelle Forderung bedeutsam ist — Giber ihre auBerschulische
Lebenssituation informiert. Bei schulischen Ubergingen ist ein regelméaBiger Wissenstransfer
und Austausch zwischen allen Beteiligten gewahrleistet.

- Vorstellung des Beratungsteams bei der ersten Lehrerkonferenz:
Sensibilisierung aller Lehrkrafte

- Information der Schiilerinnen durch die Klassenleitung am ersten Schultag liber
Unterstutzungsangebote

- Erhebung LRS/ Inklusionsfalle
- Am ersten Elternabend: Vorstellung des Beratungsteams und Sensibilisierung der Eltern

- Beim Schuljahreswechsel: datenschutzkonforme Sicherung der Informationsweitergabe




Qp KOMMUNIKATION:

Abfrage ,,besonderer“
Situationen, aber auch Se”Sib,'“ .
auBerschulisches '”fOFmat-S'erung und
Engagement def : 10
Schmerinnen/ Schuler
bei SchUlerschaft und
ggf. Eltern




PARTIZIPATION DER ELTERN

1 Die Eltern sind ausreichend informiert iiber die Mitwirkungsrechte und
-moglichkeiten in unserer Schule.

— Vorstellung des Elternbeirats mit Aufgaben und vergangenen Aktionen

- Eltern werden zur Teilnahme aufgerufen, sowohl als Mitglied des Elternbeirats als auch
bei einzelnen MaBnahmen mitzuwirken

- RegelmaBige Informationen des Elternbeirats liber Veranstaltungen und
Informationsmaterialien, sowie Verbande (z. B. LEV)

- Information liber Mitwirkung bei der Abschlussfeier
- Information der Eltern durch standige Aktualisierung des Schiilerhandbuchs
- Ggf. zusitzliche Kommunikation Giber WebUntis/Homepage

- Einbeziehung des Elternbeirats in organisatorische Belange der Schule
(z. B. Kiosk-Situation, Anderung bei Absenzenregelungen)

- ldeen des Elternbeirats: werden zeitnah aufgegriffen




PARTIZIPATION DER ELTERN

v 5

Eltern aus allen Schichten und Gruppen beteiligen sich angemessen an schulischen
Entscheidungen sowie Schulentwicklungsprozessen und sind in den Elterngremien
reprasentativ vertreten.

- Vorstellung Information und Einbeziehung der Elternvertreter in die
Schulentwicklung

- Verabschiedung der Jahresziele im Schulforum

- Eltern kénnen jederzeit Ideen und Vorschlage einbringen, die zeitnah auf
Umsetzbarkeit gepriuft werden

= Im Schulforum: Austausch und Kooperation der Eltern- und Schiilervertretung
zusammen mit Schulleitung und Sachaufwandstrager




PARTIZIPATION DER ELTERN

3 Die Elternvertreter sind in soziale, politische und externe Netzwerke unserer
Schule eingebunden.

- Kooperation Elternbeirat LEV
- Kooperation Schulen und Kirchen
- fpA: Eltern unterstiitzen bei Vermittlung von Praktika




MITSPRACHE:

Unsere zusatzlichen ,,TO DOs*“ ab Schuljahr 2024-25

Umfrage bei SuS:
welche Themen sie ilitteg: ?ebeirats-
oktuell bewegen und Sy der erhalten
wie wir die in Schul- der Scf 2U Office3ps
alltag einbinden Dot ule zyr
" kénnen. Motivation Zur Kont erung der
aktaufnahme

Teilnahme und |rﬁo e

Eltern zu Ergebnissen ymfrage bei den Eltern
(alle Schichten/
Gruppen) uber
7ufriedenheit und
Winsche sowie
Bedarfe und
Stlmmungsbild
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Ansprechpartner KESCH — Kooperation Elternhaus — Schule

+Nur sehr wenig von dem, was positiv ist, ist einsam" (Seligman, 2015)

Der Schulalltag wirkt sich in vielen Facetten auf das Zusammenleben einer Familie aus. ,Schulen muissen
mehr leisten als friiher — Eltern auch® (SZ, 10.09.2013; 16:29) lautet der Titel eines Onlinebeitrags (iber die
Rolle von Schule und Eltern. Dies klingt nach einer klaren Trennung zwischen Schulleben auf der einen
Seite und Elternhaus auf der anderen. Die Realitat sieht im besten Fall jedoch anders aus und bezieht El-
tern / Erziehungsberechtigte mit in das Schulleben und Schulentwicklungsprozesse mit ein, denn. ,Eltern
sind unerléssliche und starke Partner im Bildungs- und Erziehungsprozess, in den sich alle Beteiligten —
Lehrkréfte, Schilerinnen und Schiler sowie Eltern — einbringen, um das gemeinsame Ziel zu erreichen:
Beste Bildung fiir unsere Kinder“, wie Dr. Bernd Eckhardt, Vorsitzender der LEV an den Fachoberschulen
bei einer Urkundenverleihung fiir die KESCH-Ansprechpartner betonte (siehe auch BayEUG, Art. 74).

Um die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Schule und Eltern / Erziehungsberechtigen zu unterstitzen, gibt es KESCH.
Diese Kooperation kann gleichsam als Gelingensprinzip fir eine partizipative Schulentwicklungsarbeit mit Eltern / Erziehungsberech-
tigten gesehen werden.
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Die FOSBOS Freising versteht sich als ein verbindender Lern- und Lebensort,

in dem in einer wertschatzenden Atmosphare
verantwortungsvoll(e) allgemeine und berufliche Bildung ermoglicht wird.



