Unsere Schule
hat Qualitat

Was uns ausmacht
und wie wir uns
weiterentwickeln wollen

&/ 7




Unterrichts-
Entwicklung




Unser
Leitbild
seit 2014
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Stérken Schwachen

Strengths Weaknesses

Nutzen
(Was biete ich an?)

= funktionaler Nutzen
» psychosozialer Nutzen

Tonalitat
(Wiebin ich?)

* Personlichkeitsmerkmale
* Beziehungsmerkmale
« Erlebnisse

Kompetenz
(Wer bin ich?)

Risiken

Chancen

Opportunities Threats

Attribute
(Uber welche
Eigenschaften

verfiage ich?)

Bild
(Wietrete ich auf?)

. Schulhaus o

+ Logo; Gestaltung

« Kommunikation

« sonst. spezielle
Merkmale
z.B. Name,

.Slogan®

+ Eigenschaften
der Angebote

= Eigenschaften
der Schule
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Unser
Leitbild
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Bildung

Respekt Vernetzung

erantwortung



Die FOSBOS Freising versteht sich als ein verbindender Lern- und Lebensort,

in dem in einer wertschatzenden Atmosphare
verantwortungsvoll(e) allgemeine und berufliche Bildung ermoglicht wird.



| Wir stellen den UnteErlcht und die berufllche PraX|s

in den Mittelpunkt qn§erer Schule.

Dureh kompetenzgﬁeph/ten Unterricht schaffen wir
Perspektiven.

Dabei nutzen wir ge2|elf‘<7\/|ssen Fahigkeiten und
nteressen und fordernindividuell.

Personlichkeit und St';'adrﬁken werden gewinnbringend in ‘
das Schulleben eingebracht und weiter entwickelt.




Wir entwickeln unsere Schule als einen Ort mit r
vertrauensvoller und entspannter Atmosphare weiter.
Jeder erlebtsich als Teil einer starken und
multikulturellen Schulgemeinschaft.

ﬂu/é'{ nd teilen unsere "

Wir sind offen fur
der SEf 8

konstruktiven ldeen 7




Wir sorgen fur die Aufrechterhaltung und F(’jrderung—f ’
der Gesundheit aller Mitglieder unserer Schulfamilie.
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Wir verbinden allgemeine und berufliche Bildung.
Dazu pflegen und erweitern wir unser Netzwerk zu
Bildungseinrichtungen, thernehmen und Betrieben
sowie Verbanden u d \/eremen

Wir fordern interdi
Zusammenarbeit.







Unser Leitbild.
Grundlage unserer

Weiterentwicklung. @




PLANEN ‘ UMSETZEN

Formulieren der Ziele, Systematische Arbeit
Planen der an den Zielen,
MaBnahmen Umsetzung der

PI'AN MaBnahmen

(7). ~
AGIEREN = UBERPRUFEN
(UND REAGIEREN) @

AGT GHEGK Ruckmeldung durch

Bewerten u. analysieren, Individual-Feedback,

gemeinsam ,bilanzieren®, interne Evaluationen,
Entscheidungen treffen externe Evaluation

fur weitere Schulentwicklu ng




& h'{alet alle

“andenen ohkréhqﬁﬁggitet wird
AR

hal (0 Y
i g

&

1. Intern: 2. Intern: 3. Extern: 4. Extern:
Schwerpunktsetzung Schulleitung Schul- oder bildungs- Schulspezifische
politische Schwerpunkte Vorgaben

z.B. aus interner Evaluation, z.B. standorttechnische oder z.B. Lehrplan, Inklusion, z.B. durch Schulaufsicht,
Feedback Schulfamilie strukturelle Erwagungen Digiitalisierung Sachaufwandstrager
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WEITERFUHRENDE
INFORMATIONEN




Impressum  Datenschutz ~ Kontakt Suche Q

Schulentwicklung
in Bavern Ein Angebot des ISB
www.isb.bayern.de
Schulentwickiung in Bayern » Schulentwicklung gestalten » Qualitatsverstandnis
Aktuelles
Hintergrundwissen L
Schulentwicklung gestalten A — i e -
Qualitatstableau Qualitatskreislauf
Qualitatsverstandnis ~

Qualitatstableau
Qualitatskreislauf
Schulentwicklungsprogramm
Leitbildentwicklung

KESCH

Medienkonzept

Evaluation

Feedbackkultur




Impressum  Datenschutz ~ Kontakt Suche L

T\ Schulentwicklung
\—-—‘ in Ba\lern Ein Angebot des ISB

www.isb.bayern.de

Schulentwicklung in Bayern » Qualititsmanagement an beruflichen Schulen

Aktuelles Das Qualitatsmanagement an beruflichen Schulen in Bayern
Hintergrundwissen v
Schulentwicklung gestalten ¥  Von der externen Evaluation zur Ziel- und Handlungsvereinbarung: Externe Evaluation
Themenfelder v .
Qualitditsmanagement an A
beruflichen Schulen

Aktuelles Aktuelles Genese von QmbS SQv

Geschichte, Genese, Meilensteiners

Schulspezifisches v
Qualitatsverstandnis

Prozesssteuerung v
Individualfeedback W
Interne Evaluation b2
Externe Evaluation Prozesssteuerung Individualfeedback Interne Evaluation

QmbS-Beratung i — e mmmee— o erw



FAKULTAT FOR PSYCHOLOGIE UND PADAGOGIK
LUDWIG- DEPARTMENT FUR PADAGOGIK UND REHABILITATION
MAXIMILIANS-

g v versmat Bl EHRSTUHL FUR SCHULPADAGOGIK

MONCHEN

o i !

Google™ benutzerdefinierte www.Imu.de | LMU-Portal | Sitemap | Fakultét far Psychologie und Paddagogik

Startseite » Interkulturelle Schulentwicklung

AKTUELLES drucken
T Interkulturelle Schulentwicklung
PERSONEN
Herzlich willkommen auf unserem Portal zum Thema Interkulturelle Schulentwicklung! Klicken Sie auf die Elemente der
FORSCHUNG Grafik, um direkt zu den einzelnen Themen zu gelangen oder scrollen Sie nach unten, um einen Uberblick iber alle
Inhalte des Webportals zu erhalten. Uber die linke Navigationsleiste kénnen Sie dariiber hinaus jederzeit zwischen den
DISSERTATIONEN sechs Themenschwerpunkten hin- und herspringen.
STUDIENBERATUNG

STUDIUM UND LEHRE
STAATSEXAMEN

INKLUSION

)
INTERKULTURELLE éL
SCHULENTWICKLUNG

Seitentibersicht
1. Diversitat

2. Sprache %

3. Unterricht
Podcasts
4, Schulstrukturen

5. Kooperationen Lf’
.~
Hinweise zur Nutzung
des Portals

6. Eltern
Theorie

Podcasts




QSE-Team
(Qualitatsmanagement
und Schulentwicklung):

Zusammensetzung gemals isb.
Vertreter in allen Arbeitskreisen
und Projekten.




Akteure

Der Schulleitung’ kommt
die zentrale Rolle in diesem
Entwicklungsprozess zu.

Das Kollegium muss frih-
zeitig beteiligt werden und
den Prozess mittragen.

Eine Arbeitsgruppe, z. B,
eine  Schulenwicklungs-
gruppe, unterstitzt die
Schulleitung im operativen
Bereich.

Die Schulaufsicht ist Part-
ner bei der Erstellung und
Umsetzung der Zielverein-
barungen, der Weiterent-
wicklung des Schulentwick-
lungsprogramms und als An-
bieter von Unterstitzung.

Schulforum und Schulge-
meinschaft sind einerseits
verpflichtend, andererseits
aber auch im Sinne einer
offenen Beteiligungsstruk-
tur einzubinden,

Aufgaben

¢ Initiierung und Steuerung des gesamten
Schulentwicklungsprozesses mit operativer
Untersttzung durch eine entsprechende
Arbeitsgruppe

« Sicherstellen von Verbindlichkeit

« Konstruktive, aktive Mitwirkung am gesam-
ten Schulentwicklungsprozess

» Koordination der einzelnen Arbeitsschritte,
evtl. arbeitsteilige Betreuung und Bearbei-
tung von Teilbereichen des Schulentwick-
lungsprogramms, Moderation der pad.
Konferenzen (Zielklarung, MaBnahmenfin-
dung, Vorbereitung von Evaluationen, etc.)

« Berater im gesamten Schulentwicklungspro-
zess

e Partner bei der Erstellung und Umsetzung
der Zielvereinbarungen und evtl. spaterer
Anpassungen

 Unterstltzung bei der Fortbildungsplanung

» Untersttzung bei der Implementierung des
Schulentwicklungsprogramms

« Siehe Art. 69 (4) BayEUG: Das Schulentwick-
lungsprogramm st im Einvernehmen mit
dem Schulforum zu gestalten,



Ziel Nr. 1
(evtl. mit
Teilziel)

Ziel Nr. 2
(evtl. mit
Teilziel)

Kurze Begran-
dung des Ziels

Kurze Begran-
dung des Ziels

MaBnahmen

MaBnahmen

Indikatoren der
Zielerreichung

Indikatoren der
Zielerreichung

Verantwortliche

Verantwortliche

Termine Hinweise zur
Evaluation der
Zielerreichung

Termine Hinweise zur
Evaluation der
Zielerreichung



Schulprofil

Jahresziele (Priorisierung)

Arbeitskreise, Projekte,
Fachschaften, ...

Handlungsprogramm
(MalRnahmen, Umsetzung)




Die FOSBOS Freising versteht sich als ein verbindender Lern- und Lebensort,

in dem in einer wertschatzenden Atmosphare
verantwortungsvoll(e) allgemeine und berufliche Bildung ermoglicht wird.



