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Die FOSBOS Freising versteht sich als ein verbindender Lern- und Lebensort, 
in dem in einer wertschätzenden Atmosphäre 

verantwortungsvoll(e) allgemeine und berufliche Bildung ermöglicht wird.

Gemeinschaft 

Bildung Gesundheit 

Respekt  

Verantwortung

Vernetzung



Bildung 
Wir stellen den Unterricht und die berufliche Praxis 
in den Mittelpunkt unserer Schule.
Durch kompetenzorientierten Unterricht schaffen wir 
Perspektiven. 
Dabei nutzen wir gezielt Wissen, Fähigkeiten und 
Interessen und fördern individuell.
Persönlichkeit und Stärken werden gewinnbringend in 
das Schulleben eingebracht und weiter entwickelt.



Gemeinschaft 
Wir entwickeln unsere Schule als einen Ort mit 
vertrauensvoller und entspannter Atmosphäre weiter. 
Jeder erlebt sich als Teil einer starken und 
multikulturellen Schulgemeinschaft.

Wir sind offen für Neues und teilen unsere 
konstruktiven Ideen in der Schulfamilie.



Gesundheit 
Wir sorgen für die Aufrechterhaltung und Förderung 
der Gesundheit aller Mitglieder unserer Schulfamilie.
Dabei achten wir sowohl auf physisches als auch 
psychisches Wohlergehen. 



Verantwortung 
Die gesamte Schulfamilie trägt durch ihr 
Engagement zu Ansehen und Erfolg bei. 
Wir sind „Botschafter der Schule“ nach innen 
und nach außen.

Wir ermöglichen zeitgemäßes Lernen.



Vernetzung 
Wir verbinden allgemeine und berufliche Bildung.
Dazu pflegen und erweitern wir unser Netzwerk zu 
Bildungseinrichtungen, Unternehmen und Betrieben 
sowie Verbänden und Vereinen.  

Wir  fördern interdisziplinäre Kommunikation und 
Zusammenarbeit.



Respekt 
Wir pflegen einen Umgang, der von gegenseitiger 
Achtung, Wertschätzung und Rücksichtnahme 
geprägt ist. 

Wir halten uns an nachvollziehbare, eindeutige Regeln, 
kommunizieren sie und setzen sie einheitlich durch. 

Wir schaffen Vertrauen durch transparentes Handeln.



Unser Leitbild.
Grundlage unserer 
Weiterentwicklung.  



AGIEREN 
(UND REAGIEREN)

Bewerten u. analysieren,
gemeinsam „bilanzieren“, 
Entscheidungen treffen 
für weitere Schulentwicklung

ÜBERPRÜFEN

Rückmeldung durch
Individual-Feedback,
interne Evaluationen,

externe Evaluation

PLANEN

Formulieren der Ziele, 
Planen der 
Maßnahmen

UMSETZEN

Systematische Arbeit 
an den Zielen, 

Umsetzung der 
Maßnahmen



SQV als Basis 
(Leitbild,  SWOT, Basic Beliefs Medienarbeit)

1. Intern: 
Schwerpunktsetzung

2.   Intern: 
Schulleitung

3.   Extern: 
Schul- oder bildungs-
politische Schwerpunkte

4.   Extern: 
Schulspezifische 
Vorgaben

z.B. aus interner Evaluation, 
Feedback Schulfamilie  

z.B. standorttechnische oder 
strukturelle Erwägungen  

z.B. Lehrplan, Inklusion, 
Digiitalisierung

z.B. durch Schulaufsicht, 
Sachaufwandsträger

Schulentwicklungsprogramm 
SEP 

Wird jedes Jahr neu verabschiedet und einhaltet alle 
kurz- und mittelfristigen Ziele, an denen konkret gearbeitet wird



WEITERFÜHRENDE 
INFORMATIONEN















Schulprofil

Zieltableau (SQV)

Jahresziele (Priorisierung)

Arbeitskreise, Projekte, 
Fachschaften, …

Handlungsprogramm 
(Maßnahmen, Umsetzung)

Erfolgsmessung,
„Controlling“,
Optimierung

Umfeldanalyse
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